
 

Tržište rada i AI: prednosti i posledice u poslovanju 

 

(Transkript TV priloga) 

 

Линк: https://www.youtube.com/watch?v=RUvEqES-pzo  

 

 

 

 

NAJAVA 

Veštačka inteligencija u modernom dobu sve brže menja tržište rada. Neki kažu da 

donosi napredak i nova zanimanja, dok drugi strahuju da će milioni ostati bez posla. Da 

li mladi veruju da će ih AI zameniti ili vide nove šanse koje tehnologija donosi? Pitali 

smo ih šta misle.  

 

ANKETA 

1.Mislim da će verovatno zameniti neke delove posla i načinakoji radimo poslove, ali 

mislim da ne može u suštini da zameni čoveka u potpunosti.  

2.Zamislimo da je moj posao konsijerža kojim sam se bavila bila ove godine. Rekla bih 

da ne može toliko u tim nekim jačim procentima da zameni ChatGPT taj posao, zato 

što i dalje nam treba neka emotivna i ljudska povezanost koju ChatGPT i dalje ne može 

ili AI da nekako preuzme na sebe. 

3.Ali što se tiče poslova, mislim da će zameniti poslove tipa korisnička služba, 

knjigovodstvo, ali zaista mislim da taj ljudski faktor neku toplinu i emociju ne može da 

zameni veštačka inteligencija i da taj ljudski faktor upravo ono što je potrebno.  

 

OFF 

Prema podacima Infostuda, u poslednje tri godine u Srbiji raste potražnja za uslužnim  

delatnostima, dok zbog sve veće pojave digitalnih alata opada tražnja za 

administrativnim i prevodilačkim poslovima, pa čak i pojedinim IT zanimanjima.  

https://www.youtube.com/watch?v=RUvEqES-pzo


 

Miloš Turinski- Infostud 

Zapošljavaju u određenim merama i jako obazrivo, opet samo kadrove koji već imaju 

neke kvalifikacije i znanje iza sebe. Dakle, to su pretežno u pitanju mediori ili seniori 

sa tri i više godina iskustva, što im negde i titule govore, senioritet. Ali sa druge strane, 

ta kriza ili optimizacija, kako god je nazovemo, najviše pada na teret juniora koji tek 

treba da uđu na tržište rada, za koje je nekada do 2022. godine zaista bilo mnoštvo 

prilika, sada je to značajno manje.  

 

OFF 

Veliki broj domaćih start-up firmi uveliko koristi AI alate poput cChatGPT-a, Groka i 

Copilota. U kompaniji Vega IT kažu da alate vide kao dodatnu pomoć u poslu i da ne 

misle da će pozicije developera biti ugrožene. Naprotiv, veštačka inteligencija otvoriće 

vrata za nove junior, medior i senior pozicije. 

 

Kosta Kuprešak- VegaIT 

Što se tiče tržišta rada, AI će zasigurno otvoriti nove pozicije. Već tu imamo neke poput 

prompt inženjera koje se neretko pominju, a verujem da će biti čak i netehnički pozicija 

pošto će se sve više i više otvarati pitanja autorskih prava, regulativa, kao i bezbednosti 

i privatnosti podataka korisnika. 

 

OFF 

A što nam to budućnost donosi? Stručnjaci smatraju da će do 2030. godine AI poboljšati 

kvalitet života svih nas i kreirati nove pozicije kojima ćemo morati da se prilagodimo, 

budemo u toku sa trendovima i da budemo spremni na celoživotno učenje. 

 

Miloš Đurković- Managing partner at Amrop and founder at Metadriven 

Dosta će se toga automatizovati, ljudi će moći manje da rade i da imaju više vremena 

za neka svoja zadovoljstva, za neke svoje druge stvari. Ljudi će moći to vreme da 

posvete za razvoj, za svoje učenje i za razvoj sebe kao stručnika, kao ličnosti i da budu 

spremniji za poslove koju budu budućnost generiše. Znači, veštačka inteligencija je 

nešto što će nama pomoći da budemo bolji i u životu i u radu. 

 

STAND UP 

Danas se odluke donose brže, projekti rade efikasnije, a očekivanja tržišta nikada nisu 

bila veća. AI nije pretnja, AI je prednost i oni koji znaju da je koriste, postaju brži, 

precizniji i sigurniji u svom radu. 

 

 

Dragana Drljača 

 

Mentorka: Vesna Damjanić, Bloomberg Adria TV 

 


